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Despido objetivo individual ||| N

Materia: Resolucion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador (art. 50 ET)

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto: 2767000061062822

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de lo Social n° 3 de Sabadell

Concepto: 2767000061062822

Parte demandante/ejecutante:F
Abogado/a: Antonio Javier Molina Solano

Graduado/a social:

Parte demandada/ejecutada:
Abogado/a:
Graduado/a social:
SeENTENCIA N° [

Magistrada: Ana C Salas Velasco
Sabadell, 11 de abril de 2023

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dia 8/09/2022 la parte demandante || . rresento una

demanda contra ||| . s A FOGASA, MINISTERI FISCAL

que dio lugar al presente procedimiento Despido objetivo individual [fl]. Er 12
demanda, después de alegar los hechos y fundamentos de derecho oportunos,
solicitaba que se estimara la pretension formulada y se condenara a la parte
demandada.

Segundo. La demanda fue admitida a tramite y las partes fueron convocadas a
celebracion de juicio, al que comparecieron las partes segin consta en acta de
conciliacién judicial que finalizé sin avenencia.

Previo inicio de acto de juicio, la parte demandada formuld recurso de revision frente a
Decreto de 24.3.2023 que deniega la suspensién del acto de juicio por vulneracién de
art. 188.1 LEC. Considera que existe causa de suspension, tras conocer, en fecha
_ que el letrado director del procedimiento habia sido inhabilitado, sin que sea
quepa alegar el cumplimiento de los plazos procesales atendiendo a la accién que se
ejercita cuando el Juzgado no cité en el plazo previsto en la ley. La parte actora formuld
impugnacioén, al considerar que el art. 188.1 LEC no contempla este supuesto, siendo
que ademas habia otro letrado en el despacho a quien habia concedido poderes,
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considerando que la demora supondria un perjuicio grave para la trabajadora que
continGia prestando servicios en la empresa.

Ya se avanza que el Recurso debe ser desestimado, dado que el Decreto no infringe el
art. 188.1 LEC. En efecto, estamos ante un procedimiento de extincién de contrato en el
que se alega vulneracion de derechos fundamentales, sin que conste comparecido en el
presente procedimiento el abogado inhabilitado por Sentencia de ||| G
constando que habia otro letrado que también intervenia en las actuaciones derivadas
de las reclamaciones de la actora ||} ] JJNEEE-- A mayor abundamiento, no
uncabe olvidar que estamos ante procedimiento de extincion de contrato por
vulneracién de derechos fundamentales, por lo que procede dar caracter preferente al
proceso en aplicacion de art. 184 LRJS, siendo que ademas, procedia citar a las partes
a juicio dentro del plazo de cinco dias siguientes al de admisién de demanda (art. 181
LRJS). En consecuencia, constando que tuvo conocimiento de la inhabilitaciéon del
letrado en fecha -2023 y constando sefialado el acto de juicio para el 24.3.2023,
resulta que se cumple el plazo de citaciéon a juicio, sin que proceda atender a las
alegaciones de la empresa demandada relativas a la tramitacion de los procedimientos
y cumplimiento de términos, atendiendo al volumen de asuntos que tienen entrada en
los Juzgados de lo Social. A mayor abundamiento, en ningin caso se ha causado
indefensién a la demandada, quien comparecié a juicio debidamente asistida por
letrada, quien manifesté que habia dispuesto de toda la documentacién necesaria para
preparar el juicio negando que se le hubiera causado indefension.

Por todo ello el recurso debe ser desestimado y procede mantener la fecha de
sefialamiento de acto de juicio.

Iniciado el acto de juicio la parte actora aclaré los términos de su demanda
manifestando que suscribié contrato por obra o servicio determinado a tiempo parcial
(30 horas semana), y se ratifico en el escrito presentado el 4.10.2022 por el que desistia
de la reclamacion de cantidad en concepto de prestaciones adeudadas. Tras la
proposicion y practica de prueba, se formularon conclusiones en las que ambas partes
ratificaron sus pretensiones iniciales, quedando las actuaciones vistas para sentencia.

Tercero. En la tramitacion de este procedimiento se han observado las normas
procesales esenciales aplicables al caso.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. - [ c./os datos personales constan en el
encabezamiento de su demanda, presta servicios para ||| G s~

una antigiedad desde 21.9.2018, con contrato por obra o servicio determinado,
categoria de limpiadora, con salario de 42,33.-€ dia por prestacion de servicios a tiempo
parcial -30 horas semana-.

(hecho conforme -documental parte demandada -folio 100 y 114-)
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SEGUNDO. - La actora inici6 situacién de incapacidad temporal por enfermedad comun
el 16.9.2021 causando alta médica el 13.9.2022.

La empresa aboné la prestacién de incapacidad temporal hasta que, el dia 30.3.2022 se
le comunicé la extincion de la relacion laboral con efectos de 1.4.2022, por finalizacion
del contrato por obra o servicio que tenia suscrito.

(hecho no controvertido -documental parte actora -folio 82 y 83 de actuaciones-)

TERCERO. - El dia 13.4.2022 la actora presentd papeleta de conciliacion en
reclamacién por despido.

El dia 11.5.2022 se celebr6 el acto de conciliacion que finaliz6 con avenencia cuya
certificacién obra en autos y se tiene por reproducida.

En el Acuerdo la empresa deja constancia de que “.... readmite a la persona interesada
solicitante desde la fecha de efectos del despido en su puesto de trabajo con las
mismas condiciones existentes antes del despido. La reincorporacion tendra lugar el dia
12.5.2022 y, como la trabajadora esta en situacion de incapacidad temporal, ambas
partes se comprometen a regularizar el cobro de la prestacion.

La persona interesada acepta el ofrecimiento de la empresa.”

(Hecho conforme. Documental parte actora -folio 8 de actuaciones-)

CUARTO. - El dia 20.5.2022 la actora solicit6 el pago directo de prestacién de

incapacidad temporal por incumplimiento de la empresa. En la solicitud indicaba: “En

fecha 31.3.2022 y con efectos de 1.4.2022 fui despedida por la empresa ||| N
si bien en sede de conciliacién fui readmitida con efectos de la fecha de

despido. En cambio, la empresa no me ha abonado, y dice que no lo hara, la prestacién

de baja IT desde 1.4.2022 hasta 11.5.22, fecha de conciliacion.

(Documental parte actora -folios 85 a 89 de actuaciones-)

QUINTO. - En fecha 6.3.2023 se emite informe por Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en el que consta que la empresa se negod a la colaboracién obligatoria en materia
de pago delegado de prestacion de IT y el INSS aboné a la trabajadora un primer pago
que incluia la prestacion de IT de periodo de 1.4.2022 a 11.5.2022 -en julio de 2022~ en
expediente 08-2022-046579-06 y desde 12.5.2022 hasta 13.9.2022 -en noviembre de
2022- en expediente 08-2022-074136-15.

Se levanta acta de liquidacién por diferencias de cotizacién como consecuencia de las
deducciones indebidas de IT informadas por la empresa en el mes de septiembre de
2022

(Documental parte demandada y actora -folios 105-106-107 y 84 de actuaciones)

SEXTO. - El 28.9.2022 |la empresa remitid un correo electrénico al INSS que obra en
autos y se tiene por reproducido:

“Referente a la notificacion con referencia 2022/074136-15 de la trabajadora [}
B () cdimos de baja con fecha 31.3.2022, posteriormente a través de
CMAC anulamos esa baja del 31.3.2022 en seguridad Social.

El IDC que consultamos en junio tenia un Pago Directo con fecha 1.4.2022 sin fecha fin
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(adjunto IDC 2.6.22) Y el dia 1.7.2022 le hicimos una conversién a indefinido del
contrato de obra o servicio inicial.

Hoy hemos recibido la reclamacién a partir de 12.5.2022 y hemos consultado el IDC y el
pago directo sale modificado del 1.4.2022 a 11.5.2022 (adjunto IDC 28.9.2022).
Solicitamos que nos indiquen cual es la situacién actual de la trabajadora y que
debemos hacer.

(Documental parte demandada -folio 114 de actuaciones-)

SEPTIMO. - El 23.11.2022 el INSS remite correo a la empresa en el que le informa de
que se reconocié y abon¢ a la trabajadora el periodo de IT de 1.4.2022 a 11.5.2022 y de
12.5.22 a 13.9.2022.

(Documental parte demandada)

OCTAVO. - En fecha 13.4.2022 se presenté la preceptiva papeleta de conciliacién ante
el SMAC cuyo acto tuvo lugar el dia 5.8.2022 y que finaliz6 sin avenencia.
(Certificacion que obra en autos).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - El relato de hechos probados resulta de analizar, conforme a las reglas de
la sana critica, tanto las alegaciones de la parte actora como de la demandada en
relacion al conjunto de la prueba practicada y en concreto la documental aportada y que
consta referida en cada uno de los hechos, dejando constancia de que las
circunstancias laborales que constan en hecho primero responden a la alegaciones de
la parte actora al constatar salario superior a través de la documental aportada
debiendo estar al postulado en demanda.

SEGUNDO. - La parte actora solicita a través de su reclamaciéon que se declare
extinguido el contrato de trabajo que le une con la empresa por incumplimiento del
Acuerdo suscrito ante el servicio de conciliacién y por incumplimiento de la obligacién
de pago delegado de prestacion de incapacidad temporal.

Considera que la actuacién de la empleadora vulnera el derecho a la igualdad de trato y
no discriminacién de art. 14 CE, al estar ante un trato diferenciado a quienes se hallan
en situacién de IT que atenta al derecho a la igualdad, y que la finalidad de la actuacién
es presionarla para que abandone la relacion contractual, solicitando que se condene a
la empresa a indemnizar a la trabajadora con 20000.-€ en concepto de dafios morales,
como consecuencia de la situacién de absoluta pobreza (familia monoparental con dos
hijos menores) que ha generado al privarle de sus prestaciones quedando totalmente
desamparada.

La demandada solicité la desestimacién de demanda al no existir trato desigual
respecto a trabajadores que no estan en IT dado que su actuacion se realiza en base a
la informacion obtenida tras consultar a TGSS la situacion de la trabajadora, negando
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que existiera un incumplimiento laboral, pues tras el Acuerdo suscrito el 11.5.2022 se
readmitié a la trabajadora y la empresa cumplié con lo acordado, el motivo de no abonar
la prestaciéon fue porque la actora estaba en modalidad de pago directo.

TERCERO. - De conformidad con el relato de hechos probados se observa la siguiente
actuacion:

La actora inici6 situacién de IT derivada de enfermedad comun el 16.9.2021 percibiendo
prestacion de incapacidad temporal sin incidencia.

En fecha 31.3.2022 la empresa le comunica la extincién de la relacién laboral cursando
su baja en Seguridad Social con efectos de 1.4.2022, dejando de abonar la prestacion.
El 11.5.2022 se suscribe acuerdo de conciliaciéon por el que la empresa deja sin efecto
el despido, readmitiendo a la empleada con efectos de fecha de despido fijando la fecha
de reincorporacién el 12.5.2022, si bien dado que se encontraba en sitauciéon de IT
ambas partes se comprometieron a regularizar el cobro de la prestacion.

En fecha 20.5.2022 la actora solicité el cobro directo de la prestacion de IT por el
periodo de 1.4.2022 a 11.5.2022, tras la negativa de la empresa a hacer efectiva la
prestacion.

El 2.6.2022 la empresa realiza consulta sobre datos de la actora en TGSS y observa
que se encuentra en IT modalidad cobro directo desde 1.4.2022 sin que constara la
fecha de finalizacion.

La empresa no volvid a realizar actuacion alguna hasta que recibe reclamacion de
prestacién por periodo de 12.5.2022 en adelante del INSS y en fecha 28.9.2022 realiza
nueva consulta al INSS, en la que constaba reconocido un pago directo de prestacion
por periodo 1.4.2022 a 11.5.2022, y solicitando que se les indicara la actuacién a
realizar.

En fecha 23.11.2022 el INSS informa a la empresa que se ha procedido al abono de la
prestacion de IT de la trabajadora en dos expedientes, por periodos de 1.4.2022 a
11.5.2022 y de 12.5.22 a 13.9.2022.

en fecha 6.3.2023 se emite informe de Inspeccién de Trabajo en el que se concluye que
la empresa incumplié |a obligacién de pago delegado.

CUARTO. - La parte actora solicita la extincién de la relacién laboral por vulneracién de
derechos fundamentales, en concreto alega que la actuacion de la demandada supone
un trato desigual respecto a los trabajadores que se encuentran en situaciéon de IT, al
incumplir con el abono de prestacion, con la finalidad de que causara baja voluntaria en
la empresa dado lo insostenible de su situacion econdmica, generando un trato desigual
respecto al resto de trabajadores en alta y reclamando una indemnizacién de 20000.-€
en concepto de dafio moral, como consecuencia de la precaria situacion econémica que
tuvo que vivir la empleada en el periodo de baja médica —de 1.4.2022 a 13.9.2022-.

El motivo debe ser desestimado pues no se aporta indicio que permita relacionar la
situacion de precariedad econémica en la que la empresa situ6 a la hoy actora con la
situacién del resto de trabajadores, como tampoco se deduce que su actuacion tenia
como finalidad que la trabajadora causara baja voluntaria.

Cuestion distinta es que los hechos que constan acreditados permitan concluir que la
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actuaciéon de la demandada constituye un incumplimiento laboral que justifique la
extincion de la relacion laboral al amparo de art. 50 1c) TRLET.

QUINTO.- A efectos de valorar la actuacion del empleador es necesario hacer
referencia al art. 102.2 del TRLGSS (RDL 8/2015 de 30 de octubre) en relaciéon al art. 3
de la O. de 25.11.66 por la que se regula la colaboracién de las empresas en la gestion
del Régimen General de la Seguridad Social pues en dicho precepto se establece la
colaboracién obligatoria de las empresas para efectuar el pago delegado de la
prestacion de incapacidad temporal.

Asi, del relato de hechos se aprecia que la empresa en fecha 11.5.2022, al dejar sin
efecto el despido de 1.4.2022, debi6 asumir el pago delegado de la prestacion de
incapacidad temporal, sin que el incumplimiento de dicha obligacion quede amparado
por la consulta que realizé a TGSS, maxime cuando fue la propia empresa quien indicoé
a la trabajadora que debia solicitar el pago directo de la prestacion del periodo
comprendido desde la fecha de despido hasta la suscripcion del acuerdo de
conciliacién, siendo que ademas realizé una Unica consulta en TGSS el 2.6.2022 no
siendo hasta el 28.9.2022, cuando recibi6 la reclamacién correspondiente al periodo de
12.5.2022 y posterior, cuando realizé nueva consulta y comprobd que sélo se habia
abonado la prestacion de periodo de 1.4.2022 a 11.5.2022.

La demandada debi6 notificar a TGSS la readmision de la trabajadora y el cumplimiento
de la obligacion de pago delegado desde 12.5.2022 y en lugar de ello, decidié incumplir
con su obligacién, por lo que el INSS debié iniciar nuevo expediente para reclamar el
pago de la prestacion a partir de esa fecha, constando que la actora, incapacitada
temporalmente para trabajar por enfermedad, estuvo sin percibir cantidad alguna desde
el mes de mayo hasta septiembre a pesar de haber sido readmitida en su puesto de
trabajo y del compromiso de la empresa de regularizar el cobro de la prestacién de IT.

Entiende quien suscribe, que la actuaciébn de la empleadora constituye un
incumplimiento de las obligaciones que derivan del contrato de trabajo, y en
consecuencia, es motivo de extincion contractual al amparo del art. 50 TRLET , asi se
deduce del Auto del Tribunal Supremo de 7 de octubre de 2008 (JUR\2008\359018) en
el que se parte de la base de que el retraso en abono de prestacion de incapacidad
temporal es un incumplimiento empresarial y constituye causa de extincion contractual,
si bien, es necesario ponderar la actuacion que realiza el empresario.

Segun se desprende del relato de hechos, no estamos ante un mero retraso sino ante
un incumplimiento consciente y voluntario de la empresa tras haber dejado sin efecto el
despido notificado en su dia, es decir, desde el mes de mayo de 2022, dejando a la
trabajadora en una clara y manifiesta situaciéon de precariedad econémica al no percibir
prestacion en periodo de 12.5.2022 a 13.9.2022 por decisién de la demandada.

En definitiva, se estima que la actuaciéon de la empresa constituye un incumplimiento
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grave de la obligacién de pago delegado de prestacién, pues desde mayo de 2022 se
ha generado una situacion de indefensiéon a la trabajadora que constituye causa de
extincién de contrato por incumplimiento empresarial, por lo que procede declarar
extinguida la relaciéon laboral a fecha de la presente resolucién con abono de una
indemnizacién de 6.402,41 .-€, en aplicacién de articulo 50.2 TRLET.

QUINTO. - Conforme a lo dispuesto articulo 191.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social contra la presente resolucion CABE RECURSO DE SUPLICACION.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente y general aplicacion,
FALLO

Que estimando la demanda de extincion de contrato a instancia de ||| GzG
B e tc - . S~ rcsuclvo declarar extinguido el
contrato que ha unido a las partes al amparo del art. 50 TRLET con efectos desde el dia
de hoy, 11.4.2023 y condeno a la demandada a que abone a la actora la cantidad de
6.402,41.-€ en concepto de indemnizacién por extincion de contrato,

Se absuelve a FONDO DE GARANTIA SALARIAL sin perjuicio de la responsabilidad
subsidiaria prevista en art. 33 TRLET para supuesto de insolvencia empresarial.

Modo de impugnacién: recurso de SUPLICACION, ante la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, que debe ser anunciado en esta Oficina judicial en el
plazo de CINCO dias habiles, contados desde el siguiente a su notificacion (articulo 194
LRJS).

En el momento del anuncio, es necesario acreditar el haber efectuado en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Organo judicial, la constitucién de un depésito por
importe de 300 euros; y, si la sentencia impugnada ha condenado al pago de una
cantidad, también se debe acreditar haber consignado dicha cantidad en la referida
Cuenta, en el momento del anuncio. Esta consignacién en metélico puede sustituirse
por el aseguramiento mediante aval bancario solidario y pagadero a primer
requerimiento emitido por una entidad de crédito. Y todo ello, sin perjuicio de las tasas
legalmente aplicables (articulos 229 y 230 LRJS).

Estan exentos de consignar el depésito y la cantidad referida aquél que ostente la
condicién de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social, asi como las personas fisicas y juridicas y demas organismos
indicados en el art. 229.4 LRJS.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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La Magistrada

Puede consultar el estado de su expediente en el area privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y
que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccién de datos. Esta obligacién incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacién con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacién, acceso,
rectificacién, supresién, oposicién y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el
érgano judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse
por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo Il del Libro Il de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.
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